GESTES ET POSTURES POUR LES TRAVAILLEURS
HANDICAPES EN ESAT OU EN EA

Usagers ou salariés en
Etablissement et Service
d'Aide par le Travail (ESAT)Y ou
en entreprise Adaptée (EA)

2 jours soit 14 heures
8 a 10 personnes

Aucun
A chaud et par Quiz

Exposé adapté, étude de cas
concrets et pratigues sur le
terrain

INTRA - 1200.00 € HT / jour
hors frais de déplacement,
hors frais duplication de
support

Modalités doccés handicop : Farmations
réaiisges dons les locoux de lentreprise qui
aura pris les dispositions. CAP Avenir
Lrendra les dispositions hécessalres en
amant de la formalion el en concertation

' aved l'entreprise et le siagiaire

CAP Avenir

COMNSEIL - AUD PREVENTION

. Conseiller aux travailleurs handicapés une position de travail offrant

les meilleures conditions pour assurer leur mission, en optimisant les

caracteristigues lices a Uenvironnement professionnel et réduire les
accidents du travail.

. Remise & niveau du groupe sur la physiologie liée a 'ergonomie au
poste de travail.

. Capacité d’adaptation du formateur a prendre en compte les
difficultés specifiques de chague apprenant (cognitive et physique).

Le groupe initial est scindé en sous-groupes par secteur d’activité pour la
pratique ciblée sur le terrain.

2x
o Yjournée de théorie et support adapté au public.
o  Yjournée de pratique sur le terrain par sous-groupe

La présence d’un moniteur (ESAT) est requise.
Un certificat de réalisation nominatif sera remis & l'issue de la formation.

Un compte-rendu pédagogique sera remis a encadrement.

Délal Facces : « Nolte argonisme de formation Sengade & réponore scus 48h & faute demancde
dinformation relotive aux gclions de formotian. Une fois (e contact dtabll, hous envisagerons
canfaintement [ dote [0 plus appropride en fonction de vos besoins et de vas enjeux. souf cos
particulier, o mise en ploce de (g farmation pawrra se foire dans les dewusx mals suivant votre
damandea. »

« Les oclfons de formalion sont exondrées de TVA selon Fapplifcatian de Uovticle 281-4-4 du Code
Génergl des impdts. = (Varsion du document : V0220243


mailto:contact@cap-avenir.fr

