COMSEIL

A

AUD

Tout salarié des secteurs de
l'industrie, du batiment et du
commerce.

14 heures (2 jours)
4 410 personnes

Aucun

Evaluation & chaud et GCM

Exposé, Visionnage de vidéos,
Exercices a partir de cas
concrets et pratiques

INTRA : 100,00 € HT / jour
hors frais de déplacement,
hors frais duplication de
support

CAP _Avenir

REVENTION

PRAP IBC INITIAL

. Se situer en tant gu'acteur de la prévention des risques liés a l'activité

physigue, au sein de son entreprise ou de son établissement,

. Savoir observer et analyser une situation de travail en se référant sur le
fonctionnement du corps humain afin de détecter les atteintes a la

santé possible,

. Participer activement a la maitrise du risque dans son entreprise ou son

établissement.

o Lesrisques et les AT/MP,

. Les statistiques AT/MP,

. Les 9 principes de la prévention,

o Analyse anatomique et physiclogique,

e  Lesgestes et postures,

. Les éléments determinants de lactivité physigue,

. Observation et analyse des postes de travail,

. Préparation de I'analyse des postes de travail,

. Etude des gestes et postures des postes de travail concernés,
. Identification des déterminants,

o Analyse des déterminants,

. Proposition d’amélioration,

. Exercices pratigues, les principes de base d'éconormie d'effort.

Tests de certification selon référentiel.
Un livret sera remis a chaque apprenant.

Un certificat de réalisation ainsi gu'un certificat acteur PRAP IBC selon le
reférentiel INRS seront remis a chague apprenant a l'issue de 'action de
formation.

Cette formation action est dispensée par un formateur certifié INRS.

Délal Facces : « Nolte arganisme de formation Sengoade & réponore scus 48h & faute demande
dinformation relotive aux aclicns de formalticn. Une fols le coniact étahli, nous envisagerans
canfaintement [ dote [0 plus appropride en fonction de vos besoins et de vas enjeux. souf cos
oorticulier, g mise en place de 1o formatian pourra se faire dons (es deux Mois sLfvant votre
damandea. »

Modalités d’occés handicop : Farmations réglisdées dans les locaux de lentreprise qui awrd pris les

dispasitions. CAR Avenir prendva les tisposidions nécessalrgs @n amant de 1o formalion el en
cancertation avec Uenireprise f (e stagioire.

« Les actions de formation sonl exongrées de TVA selon Faoplicatian de Farticle 261-4-4 du Code

Gengrgl des impéts =


mailto:contact@cap-avenir.fr

