EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION (EPI)

L’ensemble du personnel e Reéagir efficacement face a un départ de feu
de l'entreprise ou de e Maitriser les connaissances théoriques et pratiques relatives a
letablissement. la prévention et & la lutte contre les incendies.

o Connaitre l'établissement, les risques, les moyens de

3h30 — 4 210 personnes prévention, de protection et d'intervention
o Maitriser les consignes de securité : alarme, intervention,
evacuation

o Deévelopper la theorie du feu : les causes, les mécanismes, les
classes de feux, les procedes d’extinction
o Appréhender la propagation du feu, la résistance au feu des
matériaux et éléments de construction, les fumees et leurs
A chaud et Quiz effets sur 'homme
o Comprendre les moyens dextinction (principes de
fonctionnement et mise en ceuvre) : les differents types
d’extincteurs, le Robinet d’Incendie Armeé (RIA)

Aucun

Apports thecriques et
pratiques, exercices en

situation Un certificat de realisation sera remis a chague apprenant a lissue de la

prestaticn de formation.

Un compte-rendu pédagogigue sera également adresse a

INTRA: 575,00 € HT /jour Fencadrement.

hors frais de deplacement,
hors frais duplication de
support

Délal Facces : « Nolte arganisme de formation Sengoade & réponore scus 48h & faute demande
dinformation relotive aux gctions de formatian. Une fols le conract stabif, Rous envisagerons
canfaintement [ dote [0 plus appropride en fonction de vos besoins et de vas enjeux. souf cos
oorticulier, g mise en place de 1o formatian pourra se faire dons (es deux Mois sLfvant votre
damandea. »

Modalités d’occés handicop : Farmations réglisdées dans les locaux de lentreprise gui awrd pris les
dispasitions. CAR Avenir prendva les tisposidions nécessalrgs @n amant de 1o formalion el en
cancertation avec Uenireprise f (e stagioire.

« Les actions de formation sonl exongrées de TVA selon Faoplicatian de Farticle 261-4-4 du Code
Gengrgl des impéts =

))z

CAP Avenir

COMSEIL AUD PREVENTION


mailto:contact@cap-avenir.fr

