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Qui sommes-nous ?

CAP Avenir c’est tout d’abord une rencontre entre Damien, Jean-
Maxime et Laurence, nous sommes tous trois issus de la formation
et/ou de l'industrie de pointe. Nous avons chacun apporté notre
pierre & l’édification d’'un organisme de formation, d’audit et de
conseil, spécialisé dans le secteur Sanitaire, Médico-Sociale et la
Prévention des risquesau sens large. Nous intervenons
principalement dans le Grand Est, mais sommes en mesure de
couvrir le territoire national.

Que faisons-nous ?

Nous formons, Nous auditons, Nous conseillons.

Nos programmes de formation sont développés en interne ou en
collaboration avec nos experts référents. L’objectif final étant
d’assurer une action de formation au plus prés de vos attentes, en
s’adaptant a vos besoins et au public concerné. Ces actions sont,
soient menées par nos soins, soient menées par notre équipe
d’intervenants qualifiés selon notre méthode. Pour information, nous
sommes Organisme de Développement Professionnel Continu
(ODPC) sous le numéro d’enregistrement 9378.
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Au-deld des actions de formation, nous menons également des
prestations d’audit et de conseil. Damien en qualité d’IPRP et
Responsable QSSE intervient sur les thématiques liées & la
prévention des risques. Laurence, quant & elle, assure les actions
d’évaluation (Interne / Externe), les projets d’établissement et les
missions de diagnostics pour les établissements sanitaires et
meédico-sociaux.

Quels sont nos engagements ?

V La qualité des prestations ou actions de formation que nous
produisons.

V La légitimité des intervenants que nous engageons pour
conduire les missions que nous ne sommes pas en mesure de
mener sur nos capacités internes.

V La garantie d’un suivi pédagogique.
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